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DOCUMENTE NORMATIVE




Calitatea serviciului educational-imp
pentru un invatamant profesional com

Sporirea nivelului r
Formarea profesionala a academice prin implicar
tinerilor tehnicieni In diverse activitati de cer
calificati, in conformitate Ridicarea nivelului de calificare implementre a cunostint
cu Cadrul National al prin utilizarea tehnologiilor teoretice in timpul stagii

Calificarilor. informationale de catre cadrele practice, conferinte teoreti
practice, activitati de formar

didactice in noile conditii de
promovare a competentelor ve

activitate on-line.

Stabilirea unui parteneriat activ si Dezvoltarea schimbului de
de durata cu dirigintii de grupe, experiente In cadrul activitatilor de
profesorii, parintii. mentorat, mobilitate academica.




ACREDITAREA 2021-OBIECTIV
PRIORITAR
,» Promovarea culturii
calitatii procesului
educational,
demonstrata prin
acreditarea a 8
rograme de formare
rofesionala,,




Programe acreditate

2021

71210 Gospodarirea si protectia apelor | 100 puncte

32110 Ecologia si protectia mediului 99.37 puncte

101510 Turism 99.37 puncte

83110 Piscicultura si acvacultura 99.37 puncte \
53210 Meteorologie 99.37 puncte \
82110 Silvicultura 98.81 puncte

103220 Servicii antiincendiare 98.81 puncte

53310 Geodezie, topografie, cartografie | 98.15 puncte




ORGANE ADMINISTRATIV -
CONSULTATIVE




CATEDRE

SECTII DE
INVATAMANT

DIRIGINTI

CADRE Analiza

DIDACTICE

SEFI CABINETE /
LABORATOARE

PERSONAL
AUXILIAR

AGENTI
ECONOMICI




Situatia epidemiologica cauzatad de infectia Covid-19 si impunerea unor noi conditii de organizare a p
educational.

Imposibilitatea unor elevi, din motive tehnice, de a se conecta la lectiile organizate on-line a dus la crestere
numadrului de absente si diminuarea nivelului de pregatire a elevilor.
Existenta unui numar mare de elevi mediocri si slab pregatiti.
Evaluarea elevilor nu se adapteaza cu nivelul lor de pregatire si competente (sunt prea multe corigente la
materii).

Prezenta unor tendinte formale de realizare a evaluarilor finale, in special evaludrile on-line;

v Rezultate joase la examenul national de bacalaureat si bacala
profesional;
v’ Participarea insuficienta a parintilor in activitatea Colegiului,
conlucrare cu Asociatia parintilor si elevilor din colegiu;
v Nerespectarea Regulamentelor interne ale institutiei de
v Lipsa manualelor de specialitate si asigurarea insufi
manuale la disciplinile de culturd generala;
v Biblioteca nu este dotatd in numar corespun

modern:



Unele sali de studii din cauza spatiului insuficient nu permit organizarea procesului de instruire cu prezenta
fizica in conditiile pandemiei Covid-19;
Dotarea cabinetelor cu mijloace TIC pentru organizarea procesului de instruire concomitent on-line si ofline;
La unele discipline curriculum are mai mult un caracter informativ decat formativ cu un volum de materie
supraincarcat;

Lipsa soft-urile educationale de specialitate;

Nu toate cadrele au competente TIC avansate ce ar permite aplicarea calitativa si diversa a tehnicilor si
mijloacelor TIC de instruire, evaluare.

eqe w0

Slaba implicare a unor cadre didactice in activitatea catedrei, colegiului.

Materiale didactice insuficiente, uzate sau confectionate de elevi.

Resurse insuficiente pentru cheltuieli materiale si investitii.



Oportunitati




Amenintari

X

NS

Legislatia financiara restrictiva, dificultati de finantare.
Concurenta institutiilor profesional tehnice care ofera pregatire in domenii
tehnice.

Retributia necorespunzatoare a cadrelor didactice i lipsa mijloacelor de
motivare

Rata crescuta a abandonului scolar datorita situatiei financiare a parintilor.
Diminuarea motivatiei tinerilor pentru invatatura, scaderea numarului
tinerilor absolventi de gimnazii.

Interes scazut din partea parintilor, familiilor fata de invatamint.
Cresterea discrepantelor intre cerere si oferta pe piata fortei de munca.




Resurse strategice

1. Resurse de personal si cadre didactice capabile sa sustina o
actvitate de formare profesionala de calitate.

2. Experienta in elaborarea/conducerea/coordonarea de
proiecte.

3. Obtinerea de fonduri prin participarea la proiecte.

4. Utilizarea bazei materiale proprii.

[ ] [ ] (%4 [ ]

proprii.

\/



REALIZAREA PROBLEMELOR IDENTIFICATE

Imbunititirea conditiilor de lucru pentru cadrele didactice la toate ca

s1 dotarea cu mijloace TIC, internet.
2. Implementarea noilor tehnologii de evaluare finald in scris, concomite
toate grupele, teste unice in grupele paralele, sarcini distincte pen
evaluarea competentelor profesionale s1 prezenta observatorilor de la alt
disciplini.
3. Asigurarea conexiunii la internet in toate salile de studii, catedre;
3. Transferarea bibliotecii s1 sali1 de lectura in blocul central.
4. Procurarea literaturii de specialitate, editarea suporturilor de curs, indrumari
metodice pentru disciplinile de specialitate de la toate programele de fo

profesionla.




REALIZAREA PROBLEMELOR IDENTIFICATE

5.Pentru asigurarea securitatii vietii elevilor, angajatilor s1 a bunurilor material

institutiel a fost instalat sistem de alarma antiincendiu s1 video in blocurile de

s1 caminele institutiei.

6. Au fost reparate laboratoarele de informatica, Pisciculturd si acvacultura,chi

salile de studii de la etajul 2 blocul B, demisol blocul central, laboratorul ¢

fitochimie

4. Motivarea cadrelor didactice s-a realizat si prin acordarea premiilor cu diferite
ocazil (Ziua Profesorului 2020, sarbatorile de Craciun 2020, 8Martie2021),
evaluarea angajatilor conform noilor indicatori de performanta.

5. Semnarea acordurilor de parteneriat cu agenfii economici pentru desfasura
stagiilor de practica, lectillor practice s1 de laborator( USM- laborato
inginerie, Detasamentul de pompier1 Botanica, Ciocana, Gradina

Societatea vanatorilor si pescarilor etc.)



RESURSE UMANE - CADRE DIDACTICE




DIRECTIA STRATEGICA

Asigurarea procesului de instruire cu cadre
didactice si manageriale competente si
competitive.




@ Perfectionare @ Performante
o Administrarea g Posturi
carierei

@ Planificare
® Recrutare
@ Integrare

conditie esentiala pentru cresterea
Performantei institufiei




DOCUMENTE INTERNE

Plan de Dezvoltare Strategica al,, Colegiului de
Ecologie_din Chisinau > 2018-2023

Plan de Dezvoltare a Resurselor Umane din
Colegiului de Ecologie,, 2018-2023

Planul anual de activitate al institutiei
Planul Controlului intern




PERSONALUL COLEGIULUI DE ECOLOGIE

Distribuirea cadrelor didactice conform
vechimii in munca:
v' 0-3 ani-3persoane 89

. 71
v' 3-8 ani -9 personae
v’ 8-13 ani — 15 personae
v’ 13-18 ani -9 personae
v Mai mult de 18 ani — 53 persoane | | | | |
Total angajati Total cadre ~ Titulari/ cumul  Cumul extern
didactice intern

Structura angajatilor pe grupe de
sexe

Grade didactice / manageriale:
v managerial - 2 persoane
v" didactic superior— 10 persoane
v' didactic intdi — 15 persoane
v' didactic doi — 31 persoane
v' Fara grad didactic-26 persoaneg
Doctori in stiinte — 5 persoane




ATESTAREA CADRELOR
DIDACTICE

- Cariera didactica
I_,- Dezvoltarea
resurselor umane
l - Calit




ATESTAREA CADRELOR
DIDACTICE

m Superior m| wm|l mConfirmarel mConfirmarell = C%nfir6mare superior

0 0 0 0 0O O

2018-2019 2019-2020 2020-2021



,,fnvd!area nu este atinsa
din tntamplare. Fa trebuie
cautara cu ardoare si
pPraciticata cu
pperseverernta’




FORMARE CONTINUA

Imbunititirea
calificarii Abilitatea de
a oferi oferta
educationala

moderna

Dezvoltare profesionala

: - Standarc
s1 personala

calit




CURSURI DE FORMARE CONTINU

Specialitate
Psihopedagogie
Evaluare UTM
Conferinte, mese rotunde, trening-uri
Proiecte educationale internationale

Educatie incluziva




Formare profesionala continua pentru facilitare
trecerii la invatamantul la distanta

FORMATORI

i

Cimbir Cornelia
Cirlan Maria
Dimitriu Angela
Perciun Natalia

S,

Instruiti

SESIUNI

* Proiectarea activititilor educationale la distantd, tipologia
resurselor pentru invatarea la distantd, comunicarea digitala
(grupuri/comunitati, sesiuni sincrone: de ex., Zoom, Meet, Viber
Hangoots, Webex, Skype)

s Instrumente gratuite pentru captarea ecranului (de ex.,
screencastify.com)

e Solutii cloud, inclusiv crearea portofoliilor-dosare; suite de
documente, inclusiv prezentari

» Instrumente gratuite pentru organizarea activitatilor interactive
la distanta, inclusiv evaluarea

s Utilizarea YouTube pentru gestionarea resurselor multimedia

** Google Classroom, Google meet.




FORMAREA CADRELOR DIDACTICE
ALFABETIZARE DIGITALA ORDINUL MECC
NR. 620 DIN 01.07.2020

(S sesim

FORMATORI > Informatia. Securitatea informaticd
] . ] » Echipamente digitale
1. Cimbir Cornelia > Sisteme de operare

2. Cirlan Maria > Internet §i posta electronica

. _egs » Aplicatii de elaborare a prezentarilor
3. Dimitriu Angela » Operatiile de baza asupra obiectelor prezentarilor

4. Perciun Natalia electronice

» Introducerea, editarea si structurarea textului
» Crearea si editarea tabelelor

» Crearea i editarea diagramelor

» Inserarea si editarea obiectelor

» Crearea legaturilor (Hyperlink-uri)

» Derularea prezentarilor in fata unei audiente

& )




FORMAREA CADRELOR DIDACTICE IN DOMENIUL TIC

Cadre didactice planificate pentru realizarea
cursului

Sotenco Vera
Zabulica Grigore
Iancev Dina
Iancev Valeriu
Stadnic Alexandru
Muscinschi Vasile
Condruc Tudor
Voloh Valentin
Mazureac Emila

CRASANER RN =

Cadpre didactice care au realizat
sustinut probele de evaluare in\ca

XA E BN

CTICE
Sotenco Vera

Zabulica Grigore
Iancev Dina
Iancev Valeriu
Stadnic Alexandru
Muscinschi Vasile
Condruc Tudor
Voloh Valentin
Mazureac Emila



ACTIVITATEA METODICO - STIINTIFICA

Directii de activitate

H Consilierea si monitorizarea activitatii didactico — metodice
a catedrelor.
B Realizarea activitatii didactice si metodice.

H Asistenta metodica acordata cadrelor didactice.




ACTIVITATEA METODICO - STIINTIFICA

Consiliere catedre
Elaborarea si realizarea
planurilor anuale de activitate;
Asigurarea unitatilor de curs cu
materiale metodice si
didactice;

Implementarea invatamantului
centrat pe cel ce invata.

Formarea de competente
profesionale;
Consiliere in realizarea

proiectarii didactice;
Identificarea si implementarea
strategiilor didactice specifice
disciplinilor de specialitate;
Elaborarea materialelor
metodice si didactice.

-~

v
v

v

/

\

\

Activitatea metodico-
stiintifica

Elaborarea  materialelor
didactice si metodice;
Elaborarea comunicarilor
metodico-stintifice;
Promovarea experientel
inaintate a  cadrulul
didactic.

/

-~

v

v

Consiliere cadre didactice

Elaborarea proiectarilor
didactice;

Implementarea
invatamantulur centrat pe
elev;

Identificarea si
implementarea  strategiilor
didactice;

Elaborarea materialelor
metodice si didactice;
Formarea profesionala

continua.



Menftoraf




Scoala profesorului
debutant

Derulare
- Sedinte * Cursuri de
organizatorice o Trening-uri formare cont
* Asistari la lectii o Activititi o Portofolii
extradidactice \
* Lectii

Eval

Initiere




PROPUNER]

* Respectarea si aplica documentele normative elaborate de MEC
(Reglementarile privind organizarea procesului educational in invatamantul
profesional tehnic, anul de studii 2021-2022 (OMEC nr. 1170 din
24.08.20201,Planul-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor
integrate de formare profesionala tehnica postsecundara (OMECC nr.701
din 22.07.2020, Anexa 3).

* Asigurarea programelor de formare profesionala cu profesori titulari (80%)
in scopul realizarii unui proces educational calitativ.

* Realizarea cursurilor de perfectionare de catre cadrele didacti
Didactica disciplinei si Psihopedagogie o data la 3 ani, in scopu
diversificarii competentelor profesionale.

* A continua realizarea, in cadrul institutiilor de formare continua,
de recalificare la Psihopedagogie pentru cadrele didactice care
tehnice.

* A realiza, semestrial, cursuri de formare profesionala in sc
competentelor digitale.

* A eficientiza sistemul de sustinere a cadrelor didactice
diverse forme de formare continua in vederea doba

* A continua evolutia in cariera didactica prin conf
gradelor didactice conform Regulamentului de




SITUATIA EPIDEMIOLO
CAUZATA
DE INFECTIA COVID




PREGATIREA INSTITUTIEI PENT
ANUL DE STUDII 2020-2021

* Plan managerial al

Colegiului de Ecologie
privind organizarea
procesului educational in

anul de studii 2020-2021(in
contextul situatiei

epidemiologice COVID-19).

Raport de autoevaluare
privind pregatirea pentru
redeschiderea institutiei.

REPARATII
Caminele 1, 2

Blocul central de studii,
blocul B

ACHIZITII

Detergenti,

dezinfectanti
Covorase pentru
dezinfectie

Masti medicinale
Lampi bactericide

. Rechizite de birou
Marfuri de uz casnic



—
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FORMAREA ELEVILOR SI
PERSONALULUI iPT IN
CONTEXTUL SITUATIEI
EPIDEMIOLOGICE DE COVID-19

e

Formatori

1. Ceban Rodica

2. Gheorghianu
Mariana

3. Tataru Lidia

4. Dirigintii de grupe

Formatori elevi

» Girbu Maria-E-041

»> Pojar Domnica-Dumitrita-T-041
» Coguteac Mihail — S-021

Sesiuni

 Infectia cu coronavirus de tip nou (COVID-

U Formarea modelului de comportament al acto
procesului educational in conditii de pandemie
virusul Sars-Cov-2.

U Trasarea mdsurilor antiepi-demice specifice in I1.

d Comunicarea comportamentald in conditii de
pandemie.

d Managementul conflictului in conditii de

 Strategii adaptive in situatii de stres/pa

d Valorificarea potentialului propriu si

4 Evaluare



PREGATIREA INSTITUTIEI PENTRU NOUL AN DE STUDII 2020-202

» Plan managerial al CEC privind organizarea procesului educational in anul
de invatamant 2020-2021 ( in contextul situatiei epidemiologice COVID-
19)

» Elaborarea Raportului de autoevaluare privind pregatirea pentru
redeschiderea institutiei;

» Realizarea reparatiei salilor de studii etajul Il blocul B, , crearea
blocurilor sanitare pentru angajati in blocul A etajul I si IV, reparatia
blocurilor sanitare in caminul nr.2, elaborarea documentatiei tehnice
pentru schimbarea geamurilor in blocurile de studii si reparatia blocurilor
sanitare din caminul nr.1 si plasarea pe site-ul Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice.

» Amenajarea izolatoarelor in blocul B de studii si in caminele nr.1 si 2.

» Reparatia punctului medical si dotarea cu mijloacele necesare pentru
acordarea primului ajutor in caz de urgenta.

» Achizitii: detergenti, dezinfectanti, masti medicale, lampi bactericide,
medicamente pentru primul ajutor, marfuri de birou ect.




SITUATIA EPIDEMIOLOGICA, CA
DE INFECTIA COVID 19

‘ ANEXA LA FISA POSTULUL: » [si asumd responsabilitatea vizind:
cadrului didactic, directorilor 3 reglizarea procesului educational fatd in fatd si la
adjuncti, sefilor de sectii, utilizind instrumentele curriculare existente/elabora
pSIh?logul“l ’ asmen?ul“l » Respectarea regulilor de protectie a sdndtdtii in conte
medical, personalului de . . . ’ ’
deservire epidemiologic COVID-19, aprobate de organele de pro
institutie.
» Participarea la triajul medical zilnic organizat in instituti
» Respectarea regimul de purtare a mastilor de protectie pe
perioada aflarii in institutie, cu schimbarea la fiecare 3 or
de cdte ori este necesar.
» Respectarea mdsurilor sanitaro-antiepidemice in tim
pauzelor.
» Suprveghea respectdarii regimului de curdtenie
spatiilor educationale.




12 instructiuni de securitate

a. Sistemul de alarma antiincen
b. Camere video, blocuri de studiiy
camine

c. Autorizare sanitara de
functionare a CEC

d. Autorizare antiincendiu

Toti angajatii au trecut cursuri
domeniul securitatii si sanatatii i
Program -10 ore

Sefii de catedre, director
instruire practica, direct
gospodarie, asistentul
institutiei, au fost inst
de 40 ore-contact dir



PROCESUL EDUCATIONAL




PROCESUL EDUCATIONAL

Se realizeaza 1n conformitate cu Nomenc

domeniilor de formare profesionala al specialit
si calificarilor pentru invatamantul profesio
tehnic postsecundar s§i postsecundar nonterti

(aprobat prin Hotararea Guvernului Repu

Moldova nr.853 din 14.12.2005)




Procesul educational

Asigukareasealitatii procesu lui

en
ehnice .
Im icriculei
e
de for onala

S1 calutative




RESURSE UMANE - ELEVI




CONTINGENTUL DE ELEVI LA 1 OCTOMBRIE 2020

Elevi sectia zi- 1088 GRUPE: 44
Frecventa redusa — 12
Formare continua-19
Vaidarea competenselor -19
BAIETI

FETE 46%
54%

Limba de instruire:

v" Limba romana -1088 elevi
Studierea limbilor straine:

v’ Limba engleza — 428 elevi

v" Limba franceza — 660 elevi
Copii ramasi fara ocrotirea
parintilor: 27 s Ve

v Anul I -7 elevi

v Anul II — 7 elevi

v" Anul III - 9 elevi

v Anul IV — 4 elevi




DINAMICA CONTINGENTULUI DE ELEVI

Numarul de elevi 01.10.2020 — 1088 elevi Fluctuatia elevilor in perioada 2020-202
Sectia cu frecventa redusa -12

Au plecat - 2020-2021 - 72 elevi

54

v" Nereusita academica — 9 elevi

v' Abandon scolar -30 18
v" Cerere - 32

v' Alte cauze -1

3

contract buget contract buget

Plecati Veniti

Numarul de elevi la 10.09.2021
Total — 1150 elevi

Buget — 532 elevi

Contract — 608 elevi




Abandonul scolar

—

® Turism

m Meteorologie

W Piscicultura si acvacultura

m Geodezie, topografie,cartografie
m Gospodarirea si protectia apelor

m Ecologia si protectia mediului

m Silvicultura
m Tehnologia produselor cosmetice si medicinale
m Servicii antiincendiare



Contingent 26.06.2021

Specialitatea Total Buget Contract Exmatriculati | Restabiliti/veniti
Ecologia si protectia mediului 190 59 131 15 3
Tehnologia produselor cosmetice si
medicinale 109 61 48 4
Piscicultura si acvacultura 52 28 24 5
Meteorologie 77 66 11 7
Servicii antiincendiare 130 63 67 2
Turism 247 110 137 17
Gospodarirea si protectia apelor 76 67 9 3
Geodezie, topografie si cartografiere 102 71 31 3
Silvicultura 30 10 20
Servicii antiincendiare, frecventa
redusa 12 0 12 2
Total 1076 569 519 65




Contingent 01.09.2021 \

w
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149
196
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1
250
a1
12
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13
15
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1150

. Total | o | me | e | o | 140 | 224 | 91 | 108 | 105 | 1150







Reusita sem.II 2020-2021

GTC M CM

® %Reusita © Media

100%

98%

7.13
6.88
6.86
7.45
7.6
6.92
6.96

96%

94%

92%

90%

88%
T S E




N Numarul de absolventi 2021

50
40
40
40
30
24 24
20 18 17 16 16
) I I I I
0 Tehnologia o
Servicii Ecologia si Produselor Gospodarirea Geodezie,Top
Silvicultura Antiincendiar  Protectia C . . Piscicutura  si Protectia ografie si  Meteorologie Turism
S osmetice si ’ ’ ’.
e Mediului T Apelor Cartografie
Medicinale

m Seriesl 18 40 40 24 17 16 24 16 4940






REZULTATELE EXAMENULUI DE BACALAUREAT, 2020

La sustinerea examenului de bacalaureat au fost admisi 259 elevi dintre care 25
anului III s1 2 elevi restantieri din promotiile anterioare.

Din numarul total de elevi admisi la examenul national de bacalaureat, in sesiunea de baza
primit diploma 52 elevi, 1ar in sesiunea suplimentard 9 elevi. Astfel in sesiunea 2021, din 269 ele
admisi, 61 de elevi au obtinut diploma de bacalaureat, ceea ce constituie 23.55 %.

Sesiunea BAC-profesional
au fost admisi — 12 elevi
specialitatea —Servicii antiincendiare frecventa redusa

s-au prezentat si au sustinut examenele — 10 elevi
Ce constituie 83.33%




ABSENTEISMUL SCOLAR 2020-2

Sectia nr.1

299 97,87% 109

721 97,92% 192 12,




Sectia nr.2

o0
Specialitatea Ore absentate Or.e O.re % Total elevi Total ore
total nemotivate  motivate frecventa
Turism 2400 2078 331 98,13% 214 13,23 1,62
Meteorologie 1306 1085 121 97,65% 77 16,85 1,43\

Servicii antiincendiare 2409

Total 5286 4523 663 97,87% 414 13,23

331 98,06% 207 17,52 l







INSTRUIREA PRACTICA

Formarea, dezvoltarea si evaluarea
competentelor profesionale la specialistii ¢
studii postsecundare din perspectiva ajustarii
procesului de instruire practica la cerin ;e)f
standardului profesional, practicile

internationale si necesitatile pietei mu



i S T

"

MANAGEMENTUL INSTRUIRII PRACT

Planul de activitate pentru anul de invatamant 2020-2021;

Planul de activitate a cabinetelor, laboratoarelor pentru anul 2020-2021;
Graficul procesului de invatamant pentru anul de invatamdant 2020-2021;
Graficul procesului de instruire practicd;

Selectarea bazelor practice pentru desfasurarea instruirii practice;

Semnarea contractelor de parteneriat cu agentii economici (total -52 contracte);

Organizarea s§i desfdasurarea mese rotunde, conferinte de totalizare a stagiilor de pra

participarea agentilor economici.
Chestionarea elevilor cu privire la nivelul de pregdtire pentru incadrarea in cimpul muncii;
Chestionarea agentilor economici cu privire la nivelul de pregatire teoretica si practica
absolventi;

Elaborarea bazei de date despre angajarea absolventilor in campul muncii.






CADRU LEGAL

4 Legea nr.270 din 23.11.2018

Prezenta lege are ca obiect de reglementare, stabilirea unui sistem unitar de
salarizare in sectorul bugetar si reprezintd un cadru general ce cuprinde principiile,
regulile si procedurile de stabilire a drepturilor salariale in raport cu ierarhia functiilor
\din sistemul bugetar.

-

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1234 din 12.12.2018 A

Privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamant care
functioneazd in regim de autogestiune financiar-economici. In sensul prezentei
Hotarari, sunt utilizate notiunile definite la articolul 4 din Legea 270/2018, privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

o

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1077 / 2016
Cu privire la finantarea in baza de cost per elev a institutiilor publice de invatamant
profesional tehnic.




ALOCATII BUGETARE

Conform planului de finantare — 19miln 695 mii lei

Executat 1a 10.09.2021 — 12mIn967,4 mi le1




BURSE, 2020-2021

Total burse — 410 elevi
v Burse de merit — 1
v Burse de studii — 372
v' Burse sociale — 37
Elevi bugetari — 296

Elevi contract — 77




o R B
mii lel mil lei
Remunerarea muncii 13.208.900 9.441.500
Contributii la asigurarile de stat 3.246.600 2.674.100
Bursa 2.439.100 1.463.500
Salariu mediu lunar 1.140.000

Salariul mediu lunar al cadrelor 660.360

didactice




CHELTUIELI 2020-2021

P e I
d/o

Servicil energetice s1 comunale 2.176.200 1.330.500
Energia termica 960,00 620,00
Apad, canalizare 180.000 78.900
| Materiale didactice 200.000 60.000
" Formare continui 127.000 25.000
| Servicii informationale 35.900 29.000
n Servicii de reparatie curente Imin Imln
Materiale de uz gospodaresc 250.000 223.300
. 0| Alte servicii 883.700 548.800
Materiale de constructii 505.000 441.000



Procurarea utilajului si inventarului

Calculator server (1)

Microscoape (12) 27960
Jaluzele (11) 7545
Mobilier (laboratoare de informatica, 257.875

contabilitate, laborator Piscicultura,
laborator Chimie, laborator Fitochimie,
catedra Ecologie,

Total 323.655




VENITURI — DIN CONTRACTE

neachitate

Taxa pentru studii 4.500 .800 2.913.000 1.586.20
0

. Taxa de cazare 1.032.600 1.718.100 Cazati
gratis-12

elevi

Venituri din arendi 222.400 98.300 124.100




RESURSE TEHNICO - MATERIALE




BAZA TEHNICO-MATERIALA 2020-2021

Reparatii caminul nr.1:
v' planificat reparatia capitala a WC, lavuare, sistemul de canalizare si
aprovizionare cu apa;
v’ reparatii curente: coridoare, bucétarii;

Reparatii caminul nr.2:

v' reparatic WC etajul I si V;

v’ reparatii curente: coridoare, bucétarii;
Reparatii in blocurile de studii:

v' reparatie salilor de clasa et.Il bl.B, sala 11 si 13 blocul central;

v Schimbarea tavilor si caloriferelor din salile de clasa din demisol blocul

central;

v’ reparatia laboratoarelor : Piscicultura si acvacultura, 2 laboratoare de
informatica, laboratorul de Chimie, laboratorul de fitochimie, laboratorul de
limbi straine bl.B;
acoperirea cu linoleum a podellelor salilor de clase et.III bl.central;
reparatia salii de lectura si depozitul de carte;
reparatii blocuri sanitare et.I-IV bl.central;
pina la finele anului vor fi schimbate geamurile;

AN




2 B & &

PROPUNERI

A elabora un Plan de imbunatatire a finantarii institutiei;
A valorifica sursele financiare alocate din bugetul de stat si colectate
A pastra bunurile materiale ( mobilier, tehnica didactica, etc.);

A utiliza eficient si efectiv consumabilele, energia electrica, agentul ter
apa etc., In scopul asigurarii functionarii institutiei In conditii

autofinantare;

A respecta tehnica securitatii de catre colaboratori, cadre didactice si elevi



Catedra este subdiviziunea de baza a
institutiei, care organizeaza si realizeaza
activitatea  didactica, metodica  si
stiintifica la una sau mai multe unitati de
curs inrudite, precum si activitatea de

cercetare cu elevii.



ACTIVITATEA CATEDRELOR

Ajustarea procesului educational la Regul
organizare a invatamantului profesional te
care accesul In institutii este restrictionat, ap

MECC nr.350 din 19.03.2020
Acreditarea Programelor de formare profesio

Elaborarea si aprobarea Ghidurilor lectiilor p
unitatile de curs ,,Cercetarea cauzelor de incide
Elaborarea si implementarea Suporturilor de cu
Moldovei, Fiziologia vegetala, Educatie antrepre
Participarea in proiecte internationale din domeni
educational si pe problema ecologizirii iPT pentru
Economie verde.

Desfasurarea training — urilor metodice, cursuri de fo
continua la modulul Formarea evaluatorilor, cursuri
continua pentru facilitarea trecerii la invatamantul

Rapoarte saptamianale prezentate la MECC cu pri
institutiei in conditii de izolare.

Completarea zilnica a Fisei de evidenta a ore
Au fost realizate video-sedinte saptaméanal
institutie.

S-a monitorizat desfasurararea orelo
electronice.




SECTIILE DIDACTICO-
ADMINISTRATIVE

» Monitorizarea procesului instructiv-educativ.

» Reducerea absenteismului scolar si mentinerea contingentului de
elevi la sectie.

» Sporirea nivelului reusitei academice, cat si a calitatii acesteia.

» Stabilirea unui parteneriat activ si de durata cu cei implicati in
procesul educational (diriginti, profesori, parinti)

» Dezvoltarea competentelor ce tin de valorificarea potentialului creativ

» Mobilizarea si implicarea elevilor in diferite proiecte educationale si
de cercetare.

» Convorbiri individuale cu elevii care absenteaza nemotivat, au devieri
in comportament.




Reusita media mai
mare de 9

FRECVENTA
(mai putin de 20 ore
absentate)

Cei mai buni elevi

Sectia nr.1

Macnovit M.
Malenichi D.
Boian E
Ghet A.
CojocaruM.
Girbu M.
Ungureanu N.
Veriga A.
Budestenu G.
Bors A.

Bors A.
Lazar 1
Rusu R
Ugnenco E
Macnovit M.
Oloi A.
Plop V.
Rusu N.
Boian E
Lomaca A.
Spinu M.
Gorea E.
Gradinari C.
Ivancenco R.
Matveevici A
Rusu M.
Pascov E.

E-012
CM-021
E-031
E-031
E-041
E-041
E-041
E-022
CM-031

E-011- Guzun Rodica
E-011-Guzun Rodica
E-011-Guzun Rodica
E-011-Guzun Rodica
E-012-Gheorghianu Mariana
CM-021-Tataru Lidia
CM-021-Tataru Lidia
CM-021-Tataru Lidia
E-031-Condruc Tudor
E-032-Voloh Valentin
CM-041-Perciun Natalia
E-042-Voloh Lilia
E-021-Lupascu Mariana
E-021-Lupascu Mariana
CM-011-Purcel Zinaida
CM-011-Purcel Zinaida
CM-031-Sarapanovscaia Svetlana

9,32
9,09
9,17
9,10
9,20
9,42
9,18
9,02
9,09



Cei mai buni elevi

Sectia nr.2
Domeniii Nume/Prenume Grupa Media
T-011 9,71
C‘g!ab“gasc T-021 9,61
F‘““‘a§c T-021 9,61
. °°;a. c T-011 9,52
ag‘g"t ‘f“l“c : T-032 9,47
s M-031 9,36
. . . Buzenco G T-022 934
Reusita media mai Chirsei I T-021 %0
mare de 9 (E?’“d‘maET GTC021 9,16
. goroy | L T032 9,11
POPOV‘? N T021 9,10
Cazl:“a ! c M-021 9,09
];ivi‘l“; T-032 9,08
. 1
Guyvir M. LR 90
Céf'ab“ggc T-011-Ivanov Elena
measc : T-021-Camerzan Ludmila
ocsa L T-021-Camerzan Ludmila
Zagorodniuc C
Ostaf I T-011-Ivanov Elena
FRECVENTA sta T-032-Zagorodniuc Tatiana
° . ' Buzenco/G M-031-Iurieva Tatiana
(mai putin de 20 ore Chisei I L
3 Gudi T T022-Balbasenco Cristina
absentate) Eooros B T-021-Camerzan Ludmila
pomar GTC-021-Arsenii Maria
opovwf T-032-Zagorodniuc Tatiana
Pazurati A .
Ceb C T-021-Camerzan Ludmila
coant M-021-Chirici Lazir
Bivol A

T-032-Zagorodniuc Tatiana




Domeniii

Reusita media mai
mare de 9

FRECVENTA
(mai putin de 20 ore
absentate)

Cei mai buni elevi
Sectia nr.3

Nume/Prenume Grupa
Egorov E. GTC021
Caraman S GTC041
Railean A. GTC041
AndreicoA GPA041
Mirzincu L. GPA041
Ringaci P. GPA041
Sirghii D. GPA041
Tucan E. GPA041
Tugui C. GPA041
Mogildea I S-041
Calaras A.

GTC-021-Arsenii Maria

lf,fi’lf(‘)’svl})z GTC-021-Arsenii Maria
Zotic M. GTC-OZI-ArseTm Marla
Golovatii C. GPA-011-M0trfuc Dale.la
Petic V. GPA-011-Motriuc Danle!a
Isachi A. GPA-021-Coman Ecaterfna
Puiu V. GPA-021-Coman Ecaterfna
Sopotean A. GPA-021-Coman Ecaterfna
Susco V. GPA-021-C(-)ma.n Ecaterl.na
Si,li S. GTC-011-C1-mb1r Cornelia -
Costandache A. GTC-031-C¥ugureanu Ludm¥la
Doni T. GTC-031-Ciugureanu Ludmila
GTC-031-Ciugureanu Ludmila
Grecu V. .
e S-011-Turcan Irina
Untila V. S-OZI-éoncearencu Aliona
Apostol N.

Rumeus A.

S-021-Goncearencu Aliona

Media

9,21
9,42
9,37
9,20
9,71
9,42
9,20
9,96
9,72
9,08



Sectia formare continua s1 validarea
competentelor

Rezultatele examenului complex de calificare




Rezultatele analizei

DISCUTAREA PROBLEMELOR

Parti interesate }

Principalele domenii de schimbare




CEIAC

65% din abordarile
strategice realizate

10 Planuri de
Imbunatatire

7 Tinte
strategice




@ A evalua realizarea Planului de actiuni in
scopul indeplinirii ariilor de imbunatatire
obligatorii cu privire la organizarea
procesului educational la distanta.

& A evalua realizarea calitativa a Planului
de recuperare a orelor nerealizate
conform Planurilor de invatamant in
vigoare, in perioada in care accesul in
institutie a fost restrictionat (martie-iunie
2021).

@ A evalua activitatile din Planurile de
masuri privind propunerile Comisiei de
evaluare externa a calitatii programelor
de formare profesionala pentru
specialitatile acreditate.

N\

PROPUNERI

A elabora si aplica un sistem de
evaluare a procesului educational
realizat la distanta.

A asigura functionalitatea
sistemului de management al
calitatii, prin sondaje de opinie, in
vederea imbunatatirii continue a
calitatii serviciilor oferite de
institutie.

A continua desfasurarea training-
urilor tematice cu specialistii
tineri.



SUGESTII SI PROPUNERI

v’ Incadrarea activi a profesorilor in activititile de participare la seminare, conferinte;

v’ Participarea la noi programe de formare profesional;

v’ Continuarea activititii de elaborare a suporturilor de curs, ghiduri metodice la
disciplinile de specialitate,

v’ Atragerea si mobilizarea participarii elevilor in activitati extracurriculare cu tematica
ecologicd. Transformarea colegiului intr-un centru de educatie ecologica pentru toate
domeniile de formare profesionald tehnica din republica.

v' Monitorizarea si evaluarea progresului scolar prin implimentarea activitatilor in grup si
individuale;

v" Informarea lunari a parintelor referitor la rezultatele elevilor de la toate specialitatile;

v Dotarea cabinetelor cu materiale didactice digitale, mijloace TIC si intensificare

utilizarii mijloacelor informationale in procesul de instruire .




SUGESTII SI PROPUNERI

v' Realizarea corectd si responsabild a planificarii materiei si luarea in consideratie a
rezultatelor evaluarilor inifiale s1 chestionarii elevilor;

v’ Incadrarea tuturor profesorilor in activititi de mediatizare a imaginii colegiului;

v" Responsabilizarea tuturor angajatilor pentru realizarea evaludrii externe a programului
de formare profesionala ,,Tehnologia produselor cosmetice si medicinale”, cursuri de
formare profesionala de scurta durata sau de recalificare ”Paznic de vanatoare”.

v Identificarea unor noi programe de formare profesionalda de nivelul IV ISCED pentru a
f1 aplicate in institutie.

v" Consolidarea activitatilor de validare a competentelor profesionale dobandite in context

informal s1 nonformal prin elaborarea u nor noi pragrame de evaluare si certificare a

competentelor.



Promovarea valorilor general-umane
si traditiilor Colegiului de Ecologie

Dragobete
Ziua
usilor bobotilo
deschise I mai . Sptimi
b(flell pla:1 Ziua Saptiminal
0 indepen- e-TWINING
Ziua afaceri denter Promovarea
profesor competentel
ului . or verzi
Educatie Ziua
online fira Europei

hotare

Martisor

Parteneri
ate




DONATII DIN PARTEA PARTENERILOR




Societatea pescarilor si vanatorilor din
Republica Moldova, donatie de
mijloace tehnice







Y Directoriion s MULTUMIRI PENTRU COLABO
1irectorilor adjuncti

v Sefilor de sectie iN ANUL DE INVATAMANT 2020-2021
v' Sefilor de catedre

v' Agentilor economici, parteneri in procesul de instruire

v Membrilor CEIAC, Comisiei de Etica, Consiliul de administratie,
Consiliul metodico-stiintific.

v" Cadrelor didactice

v" Dirigintilor

v" Serviciului resurse umane

v" Contabilitatii

v" Bibliotecarilor

v" Serviciului asistentd medicala

v' Secretariatul institutiei

v" Intendentilor

v' Pedagogilor sociali

v' Angajatilor din sfera de deservire




